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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000293/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE:  16/07/2010

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR035250/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46224.002808/2010-88
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGAS NO EST.
DA PARAIBA, CNPJ n. 09.237.660/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DE
PADUA DANTAS DINIZ;

E

SIND DAS EMP DE TRANSP COL URBAN DE PASS NO MUNIC DE JP, CNPJ n. 70.116.132/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO PEREIRA NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2010 a 30
de junho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os trabalhadores das
empresas de transportes de passageiros, com abrangéncia territorial em Jodo Pessoa/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO MOTORISTA DE ONIBUS LEVE

O Motorista de 6nibus leve, sera assim considerado como o profissional condutor de veiculos, com
capacidade de até 40 passageiros sentados. Paragrafo Unico - A remuneracdo do Motorista de
onibus leve correspondera a um piso salarial de R$ 966,00 reais e na hipotese de o mesmo
realizar a tarefa simultdnea e similar a de cobrador tera direito a um acréscimo de 20% (vinte por
cento) de sua remuneracdo base, estando sujeito a mesma exigéncia de prestar contas dos
valores recebidos.

(™ :
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS %\
1 YA
CLAUSULA QUARTA - DOS SALARIOS NORMATIVOS =

Os salarios normativos da categoria abrangida pela presente Convengao Goletiva de Trabia
incluidos todos os percentuais serao: /
o {\ /_,,,
| -
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COBRADORES: R$ 645,00
MANOBREIROS R$ 723,00
DESPACHANTES: R$ 928,00
MECANICOS R$ 1.160,00
MOTORISTAS R$ 1.160,00

Paragrafo Primeiro - Os salarios dos demais trabalhadores que nao foram contemplados com o0s
pisos e indices desta clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, terdao um aumento
em 01.07.10 de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), tomando sempre com base de calculo os
salarios praticados em 30.06.10, excetuados aqueles operadores que percebem salario-minimo,
que no terdo direito ao aumento mencionado anteriormente. Paragrafo Segundo: Integrando e
compondo a quantificacdo dos salarios contemplados nesta Convencédo Coletiva, estao incluidos
todos e quaisquer percentuais de reajustes, reposigoes e aumentos reais a qualquer titulo, ate
30/junho/2010, porquanto se trata de reajustamento salarial na data base e que se orienta pelo
principio da livre negociagdo, ficando quitados todos os percentuais e reajustes por ventura
incidentes nos salarios.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo, mensalmente, o pagamento do salario de seus empregados, até o 5°
(quinto) dia atil do més seguinte, sendo facultada a concessao de adiantamento salarial, desde
que realizado no dia 20 (vinte) de cada més, ou no préximo dia subsequente, caso 0 dia 20 (vinte)
nao se trate de dia util.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamento de seus salarios, em
napel timbrado, indicando discriminadamente a natureza e os valores das diferentes importancias
pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS REFERENTES A DANOS

E vedado as Empresas integrantes da categoria econdémica, o direito de efetuarem quaisquer
descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de danos ou prejuizos causados pelos
mesmos, antes do resultado de sindicancia para apurar a culpa, através de uma comissao
composta por: um representante da Diretoria da Empresa, um Mecanico da Empresa € um
Representante da CIPA.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA Qr
CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS D

Quando a jornada de trabalho semanal exceder as 44 (quarenta e quatro) horas, ela sera
remunerada, exclusivamente, com um percentual adicional de 50% (cinqlenta por cento) sobre o
valor da hora normal. Paragrafo Primeiro — As partes convencionam des;;j_é%estahelecer 0

4 :

regime automatico de prorrogagéo e/ou compensacao de jornada de trabalho .59daC SO

[
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podendo ser consideradas extras as horas que ultrapassarem as quarenta e quatro semanais
(paragrafo 2° do art. 59 da CLT), ficando assegurada a possibilidade de compensagao de horas
extras prestadas, mediante a concess&o de folga extraordinaria efou liberagdo antecipada da
jornada diaria. Paragrafo Segundo — As horas extras serdo apuradas mediante o calculo da
jornada mensal prestada com a subtragdo das folgas extraordinarias e/ou liberagbes antecipadas
na jornada diaria concedidas. A compensacao podera também ocorrer no més seguinte ao termino
do més da prestacdo de labor extraordinario. Paragrafo Terceiro — N&o ser&o considerados para
efeito de computo da jornada de trabalho os intervalos entre viagens e os horarios destinados a
repouso e refeicdo, realizados ou ndo nos terminais efou garagens. A permanéncia dos
empregados nos terminais e/ou garagens das empresas antes ou depois do inicio ou fim da
jornada de trabalho ndo se considera como tempo a disposicdo da empresa, nem se inclui no
computo da jornada de trabalho. Paragrafo Quarto — A jornada de trabalho podera ser executada
em duas etapas, sendo facultado, entretanto, as Empresas, em razéo da natureza dos servigcos
que operam (transporte coletivo urbano de passageiros, atividade essencial de utilidade publica), a
ampliacdo do intervalo intra jornada e/ou inter turnos, que podera exceder duas (02) horas e nao
exceder a 06 (seis) horas, conforme dispde o art. 71 da CLT. Caso ocorra a ampliagao, o intervalo
acrescido nao sera computado na duragédo do trabalho do empregado. Considerando as
particularidades do exercicio profissional dos empregados que trabalham na operagdo dos
veiculos, a exemplo de motoristas, cobradores e fiscais, poder-se-a a critério do empregador, ser
concedido um primeiro intervalo para descanso e/ou alimentacéo entre a 3% e 5% viagem, e outro
entre as viagens restantes, atendendo-se as necessidades da prestagéo dos servicos respectivos,
ficando assegurado que a soma dos referidos intervalos n&o sera inferior a 01 (uma) hora.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

Sera pago a todos os operadores do sistema de Transportes de Passageiros abrangidos por esta
Convencao Coletiva, adicional noturno no valor de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, que
incidira sobre a remuneragao basica do empregado respectivo, caso o trabalho seja efetuado no
periodo noturno, conforme disposto no Art. 73, da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

Fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente para todos os seus trabalhadores durante a
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, vale alimentag&o correspondente a um
percentual de 22% por cento, sobre o salario praticado, limitado a um valor maximo de R$ 300,00
reais. Paragrafo Primeiro - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e
empregadores: | - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneragao do beneficiario para
quaisquer efeitos; Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie; Ill - Ndo & considerado para

efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba trabalhista
decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual;, IV - Sua
duracédo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgéo Coletiva; Paragrafo Segundo — A
efetiva execucio desse beneficio ocorrera mediante celebracdo de convénios ou ajustes de
qualquer natureza, com a interveniéncia e participacédo dos sindicatos concernentes, sendo
distribuido o Vale-Alimentacéo pelas empresas. Paragrafo Terceiro — Os empregados, que por
motivo de doenca, tiverem de se afastar de suas fungdes por um periodo superior a 15 dias, teréo..
direito a perceber o Vale-Alimentagéo referente ao més de suspensdo dos trabalhos e aos dois
meses subsequentes deste, sem prorrogacdo. Paragrafo Quarto — A percepgao do Va[e-\\
Alimentacao sera proporcional ao numero de dias trabalhados para cada periodo mensal. Isto e, o ’
valor total sera divido por 30 (trinta), e o produto sera multiplicado pelo total de dias trabalhados.
Paragrafo Quinto - Quando o empregado necessitar de realizar afastamento para percepgao de
beneficio previdenciario decorrente da atividade por ele desenvolvida perante a empresa
respectiva, fica ajustado que havera o fornecimento de Vale-Alimentagdo no més do efetiv
afastamento, e ainda, se necessario, por um periodo de até 02 (dois) meses/aﬁ:}eqﬂe es a0
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respectivo afastamento. Paragrafo Sexto — Fica a empresa obrigada a pagar os respectivos vales
até o 5° (quinto) dia do més seguinte. Paragrafo Sétimo — As empresas nao poderao fornecer o
vale alimentacdo em alimentos (mercadorias) ou em peculio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE-FARMACIA E VALE-GAS

Os trabalhadores abrangidos por esta Convengao, mediante a celebragéo de Convénios do
Sindicato obreiro com farmacias, poderéo dispor de parte do seu salario liquido para adquirir
medicamentos e gas de cozinha. Paragrafo Primeiro - O sindicato profissional devera remeter por
escrito as empresas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do pagamento que sera efetuado
ao empregado, sob pena de ndo ser procedida a retengao respectiva, a listagem indicando o valor
gue devera ser deduzido do salario de cada empregado que se utilizar do beneficio, para proceder
ao respectivo desconto e repasse, o que de logo fica autorizado pelo sindicato profissional, com o
consentimento da categoria por ele representada. Paragrafo Segundo - As divergéncias de
valores nos medicamentos, do gas e servigos utilizados pelo empregado em razao do beneficio
ndo serdo debitadas e nem resultardo em qualquer énus para as empresas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao, quando solicitadas por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a solicitagdo, carta de referéncia quando o trabalhador for dispensado sem justa causa, que
contera exclusivamente a indicac&o do periodo trabalhado e declaragdo do seu salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo um auxilio funeral no valor de um salario contratual aos familiares do
empregado falecido (cénjuge remanescente, filhos, pais, ou os que comprovadamente viverem na
sua dependéncia - provada através de Justificacdo Judicial - observada esta ordem), nao tendo
este beneficio carater remuneratorio. O valor do beneficio devera ser pago até a data do
pagamento das verbas rescisorias, se for o caso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CRACHA E DO PASSE LIVRE

Os empregados de transporte coletivo, cadastrados no SETRANS/PB, SINTUR/JP, AETC/JP e
Sindicato dos Motoristas/Pb, serdo portadores do selo de controle — cracha -, que servira de
comprovante para entrada gratuita nos veiculos das Empresas de Transportes de passageiros
abrangidas por esta Convencéo, exceto que deixar de ser filiada ao sindicato patronal, no sistema
urbano, a excecdo do Municipio de Campina Grande/PB. O beneficio - PASSE LIVRE - néo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo do beneficiario para quaisquer efeitos. ._'sﬁ'\‘
Paragrafo Primeiro — S0 terdo direito a este beneficio os funcionarios das Empresas que \ !
estiverem devidamente filiados ao Sindicato dos Motoristas do Estado Paraiba; Paragrafo
Segundo - A partir do momento em que o empregado for notificado de sua dispensa, ou quando

for desligado de qualquer modo da Empresa respectiva ou colocado “fora de escala’, ou tiver seu
contrato de trabalho suspenso por qualguer motivo, deverd devolver imediatamente o cracha,
cessando o beneficio dele decorrente e seus efeitos. Paragrafo Terceiro - O extravio ou perda de
qualquer do modo do crachd, nas ocasides em que o empregado estiver ¢ contrato di'/

(-. y
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trabalho suspenso, “fora de escala”, ou avisado de sua dispensa, ou ainda quando for desligado
de qualquer modo da empresa, implicara numa multa pecuniéria equivalente a 10% (dez por
cento) do valor do salario do empregado que se encontrar nessa situacao, permitindo, em caso de
demisszo o desconto no TRCT, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis. Paragrafo Quarta - O
beneficio indicado nesta clausula ndo se estende ao acesso nos onibus que atualmente realizam
transporte na condigdo de Opcional na cidade de JoZo Pessoa - PB, e em quaisquer dos casos
acima o beneficio néo tera carater remuneratério e passivel a sua revisao e extingdo nas epocas
oportunas. Paragrafo Quinto — Fica acordado que a entrega dos crachas dos trabalhadores
abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho sera de responsabilidade do sindicato
profissional, e sera entregue na sede do mencionado 6rgdo. Paragrafo Sexto — O recolhimento
dos crachas em caso de demissdo, suspensdo do contrato por qualquer razéo ou penalidade
denominada “tirar de escala”, sera exercida unicamente pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REDUGAO DE FROTA

Em caso de necessidade de reducéo de frota, por qualguer motivo, as empresas poderao
conceder folgas aos empregados, bem como, exigirem a sua compensacéo, com trabalho em
outra data a ser estabelecida pela empresa, mediante aviso previo.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESVIO DE FUNGCAO

Fica proibido o desvio de fungéo para qualquer trabalhador em empresas de transporte de
passageiros abrangidos por esta Convencao, observando-se, para efeito de excegéo, o caso do
motorista de micro-6nibus e motorista de 6nibus leve quando forem realizadas atividades de
recebimento/cobranca de passagens e outros previstos neste instrumento, que nao serao
considerados casos de desvio de fungao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ALOJAMENTO E DO REFEITORIO

As empresas de Transportes de Passageiros com mais de 50 (cingiienta) funcionarios trabalhando
no mesmo local e na mesma funcéo, serao obrigadas a ter local apropriado destinado a refeigao e
alojamento para seus funcionarios, desde que se faca necessario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BEBEDOUROS

As empresas abrangidas por esta convengao colocarao em suas garagens 01 (um) bebedouro
elétrico para uso de seus empregados. Sera colocado tambem 01 (um) bebedouro nos terminais
de passageiros que possuam infra-estrutura disponivel (agua, luz, e local fechado). "\\

& |
o
As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva facultardo aos seus empregados que
“sairem/largarem” do servigo no Ultimo veiculo, do ultimo horario do turno final, o uso de conducao,

se quiserem, saindo das “garagens” para os locais normais de onde se serv??de onib

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRANSPORTE PRA QUEM TRANSPORTA

v

/07/2010
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linhas regulares/normais, sendo que o percurso e tempo gasto/despendido pelo veiculo da
empresa ou de terceiros nesse mister ndo sera considerado ou computado como horario “in
intinere”, nem o empregado sera considerado como se estivesse a disposicdo do empregador, nem
tera direito a recebimento de horas extras ou adicionais de qualquer espécie em razao do que ora
se ajusta. Paragrafo Primeiro - O uso da condugédo ofertada é facultativo. Paragrafo Segundo -
Nio sera considerado como jornada in intinere, para os efeitos de jornada de trabalho, o periodo
de deslocamento do trabalhador entre sua residéncia e o local de prestacg&o laboral e vice e versa,
quando este se der através de transporte fornecido pela empresa ou pelos meios de transporte que
o empregado tenha livre acesso sem 6nus de dispéndio; Paragrafo Terceiro — Considera-se local
de prestacdo laboral, para os efeitos acima descritos, aquele em que os empregados tém
efetividade na execucdo de seu labor.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA FOLGA SEMANAL

Os operadores de transportes de passageiros terdo as suas folgas até 0 5.° (QUINTO) dia em
sistema 5x1 (cinco dias de trabalho por um de descanso) ou 6°. (SEXTO) dia em sistema 6x1 (seis
dias de trabalho por um de descanso) com jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Nos casos de servico em escala de revezamento de turnos ininterruptos deve-se
observar o que preceitua o inciso XIV, do art. 7°, da Constituicéo Federal.

FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA MEDICA

E vedada a anotacéo de licenga médica na CTPS quando concedida por periodo inferior a 15
(quinze) dias, reconhecendo as Empresas neste periodo de licenga, os atestados meédicos e
odontolégicos passados por facultativos do Sindicato obreiro desde que portem formalmente o
carimbo do mesmo e a assinatura do profissional.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME DOS TRABALHADORES

As Empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados do trafego, uniforme de trabalho
composto de: 04 (quatro) camisas, 02 (duas) calcas e 01 (um) par de sapatos. Paragrafo Primeiro _

— A entrega dos uniformes sera efetuada da seguinte forma: 02 (duas camisas) e 01 (uma) cal¢a \
até o final do més de Agosto de 2010, 02 (duas) Camisas, 01 (uma) calga e 01 (um) par de sapatos \\t\
até o final do més de Fevereiro de 2011. Paragrafo Segundo — As empresas forneceréo aos seus
empregados lotados nas oficinas mecéanicas gratuitamente, fardamento apropriado (02 macacao

ou similar e um par de sapatos ou bota) para a execucédo dos trabalhos, fazendo a entrega do
referido fardamento e calcado da seguinte forma: 01 macacdo no més de agosto de 2010 e 01
macacido e 01 par de sapato ou bota até o final do més de Fevereiro de 2011, nao tendo esta
clausula carater remuneratorio. ﬂ
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES PERIODICOS, ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Fica assegurado que todos os exames periodicos, admissionais e demissionais solicitados pelas
empresas abrangidas por esta convencgio coletiva de trabalho, seréo realizados pelo Sindicato
profissional, na sede daquele 6rgdo ou ndo, sem qualquer custo adicional para o empregado ou
empregador.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PASSE LIVRE PARA DIRETORES

Sera garantido o passe livre a todos os Diretores do Sindicato obreiro mediante a apresentagao de
identificacdo especifica, em todo o sistema de transporte coletivo de passageiros urbanos de Joao
Pessoa - PB.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Fica a Empresa obrigada a descontar um percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario de
todos os trabalhadores. associados a esta Entidade Sindical de acordo com o artigo 945 da
CLT até o 10° (décimo) dia do més subseqgliente ao desconto e recolher na C/C 036-003-846-0 na
Caixa Econdmica Federal, ao Sindicato dos Motoristas da Paraiba, de acordo com o Art. 545 da
CLT.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas a Comissdo de Conciliagdo Prévia do Transportes da Paraiba, previstas no artigo 625-A da
Consolidacéo das leis do Trabalho — CLT, conforme a redagao dada pela Lei n® 8.958, de 12/01/2000, composta

por representantes titulares e suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores, signatarios desta
CCPT/PB e pelo SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

DE PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DA PARAIBA, envolvendo a categoria profissional representada

por este Sindicato e as Empresas da categoria econdmica, representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS

DE TRANSPORTES COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Todas as demandas individuais de natureza trabalhista, na base territorial dos
Sindicatos concernentes e do Sindicato mencionado nesta Clausula, serdo submetidas previamente as
CCPT/PB, conforme determina o artigo 625-D da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO A CCPT/PB funcionara nﬂ,ﬂ\ﬁ\
Parque Sélon de Lucena, 530, Ed. Lagoa Center, 3° Andar Sala 305 — Centro — Jodo Pessoa PB, tendo base '\} \
territorial idéntica a jurisdicdo das varas do trabalho da comarca do Estado da Paraiba. PARAGRAFO v )

designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sesséo de tentativa de conciliagéo, entregando o recibo ao
demandante, sessdo esta que realizar-se-a no prazo minimo de dez dias a contar do ingresso da demanda.
PARAGRAFO QUARTO - Para custeio e manutengéo das despesas administrativa da CCPT/PB, sera cobrada
uma taxa exclusivamente da empresa na condicdo de demanda ou demandante no valor R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para todas as Empresas. a) A CCPT/PB, notificara a empresa pelo meio de nutiﬁci;?nstal

com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a realiz?;o)da audiéncia de

v /
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tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos copias desta notificagédo. b) Da notificagado constara,
necessariamente, o nome do demandante, o local a data e a hora da sessdo de conciliagdo, bem como a
comunicacdo de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com
poderes especificos para transigir e afirmar o termo de conciliagdo. ¢) Ndo sendo possivel realizar a audiéncia
de conciliacdo nos dez dias seguintes a formulagéo da demanda, ou ndo tendo a empresa demandada sendo
notificada da sess3o com cinco dias de antecedéncia, a secretaria da CCPT/PB, fornecera as partes declaragao
da impossibilidade da negociagdo, com descrigdo do objeto de demanda. d) Caso uma das partes nao
compareca a sessdo de conciliagdo, o conciliador patronal ou laboral, da CCPT/PB, presente na ocasiao,
formara declaragdo a cerca do fato, com descrigdo com objetivo da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliagéo, entregando coépia aojinteressado. e) Em caso de ndo comparecimento da
empresa demandada, sera expedido as mesmas, boleto de cobranga no valor convencionado nos termos do
paragrafo quarto desta clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pela CCPT/PB, na
tentativa de negociacdo. f) Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes
sobre as vantagens de conciliagdo e usardo os meios adequados de persuaséo para solucao conciliatéria da
demanda. g) N&o prosperando a conciliagdo, serdo fornecidos ao trabalhador e ao empregador, ou seu
representante, declaragéo da tentativa da conciliatéria frustrada com a descrigéo do seu objetivo, firmada pelos
membros da CCPT/PB, que devera ser juntada a eventual reclamacgao trabalhista. h) Aceita a conciliagéo, sera
lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da CCPT/PB,
presente a sesséo, fornecendo-se uma via para cada parte interessada. PARAGRAFO QUINTO - O termo de
conciliacao e titulo executivo extra judicial tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as partes expressamente
reservada, de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 625-E, da CLT, com redagdo dada pela Lei n® 9.958, de
12/01/2000. PARAGRAFO SEXTO - Os representantes dos sindicatos patronais e laborais na comissao
deverdo ser membro da diretoria do respectivo sindicato, ou pessoa contratada pelo proprio sindicato.
PARAGRAFO SETIMO — Caberd a CCPT/PB proporcionar todos 0s meios necessarios a consecucdo de seu
fim, como local adequado, equipamento, pessoal para secretaria e assessoria juridica. PARAGRAFO OITAVO
— Somente as Empresas e os trabalhadores das Empresas de Transportes coletivo urbano de passageiros no
municipio de Jodo Pessoa, poder&o entrar com o pedido de Conciliagdo Trabalhista nesta CCPT/PB.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer clausula desta Convengéo Coletiva fica sujeita a uma multa
no valor equivalente a um dia de salario do empregado prejudicado, revertida em seu favor.
Paragrafo Unico — A multa constante nesta clausula sera devida uma unica vez, somenie
podendo ser exigida judicial ou extrajudicialmente durante o seu prazo de vigéncia.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS FERIADOS NACIONAIS E MUNICIPAIS

Serdo reconhecidos por esta convengao, como feriados e assim classificados, as datas nacionais
ou municipais abaixo enumeradas de acordo com a legislacao em vigor.

01 | DIA 01 DE JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL Feriado Nacional

02 | SEXTA-FEIRA SANTA Feriado Municipal

03 DIA DE TIRADENTES Feriado Nacional

04 DIA DO TRABALHO Feriado Nacional

05 | DIA DE SAO JOAO Feriado Municipal

06 DIA DE NOSSA DAS NEVES Feriado Municipal

07 | DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL Feriado Nacional

08 | DIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA Feriado Nacional __
09 | DIA DA PROCLAMACAO DA REPUBLICA Feriado Nacional A\
10 | DIA DE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO Feriado Municipal \\3
11 DIA DE FINADOS Feriado Nacional r
12 | DIA DE NATAL Feriado Nacional

Paragrafo Primeiro — Nas hipéteses em que houver efetivo trabalho do empregado nos feriados
acima enumerados, desde que ndo seja compensado através de escala prépria nos termos legais,
a remuneracéo de tais dias sera considerada quitada para os efeitos do Art 9°, da Lei 605/49,
desde que cumprida a carga horéria habitual atribuida para aquela data, se dia comum fosse, da
seguinte forma: Motoristas e Mecénicos R$ 38,66, Fiscais e Despachantes R$ 30,93, Cobradores/
R$ 21.50, Manobreiros R$ 24,10, Motorista de Onibus Leve R$ 38,66, Parégra%egui 0 —

W/,

i
http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NR. \




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina8de 9

hipotese de ndo cumprimento da carga horaria habitual atribuida para aquela data, os valores
acima referidos ser&o proporcionalmente pagos a razéo da divisdo do valor pelo niimero de horas
habitualmente atribuidas para a data do evento.Paragrafo Terceiro — Os valores acima referidos
sao e representam a forma de remuneracéo do trabalho em dia feriado, excluindo qualquer outra
forma ou sistematica de pagamento.Paragrafo Quarto — Tal situacdo se faz necessaria, em
virtude da essencialidade e continuidade do trabalho nas atividades de transporte publico de
passageiros por onibus, ja respaldado pela legislagao em vigor (Artigo 10, Paragrafo Unico, da Lei

605/49).
b pfr==="
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